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Con sincero aprecio,

Jessica Y. Figueroa Natal

PRESIDENTA EJECUTIVA 

FEDECOOP

Con entusiasmo y gratitud, les saludo 

afectuosamente a cada uno de ustedes, 

quienes con su compromiso y respaldo hacen 

posible el crecimiento y la fortaleza de 

nuestra cooperativa.

Reafirmamos nuestro compromiso de servirles 

con dedicación, transparencia y 

responsabilidad, ofreciéndoles siempre los 

mejores servicios y productos financieros.

Cada paso que damos es gracias a la 

confianza que depositan en esta institución. 

Su patrocinio es la base de nuestro desarrollo. 

Cada logro alcanzado es fruto de ese esfuerzo 

compartido entre ustedes y nuestro equipo de 

trabajo.

Hoy, más que nunca, nuestro compromiso es 

firme: continuar innovando, creciendo y 

respondiendo a sus necesidades con 

responsabilidad, dedicación y verdadero 

espíritu cooperativista.

MENSAJE DE LA PRESIDENCIA

AÑO INTERNACIONAL DE LAS

COOPERATIVAS
El tema del Año Internacional de las Cooperativas de la ONU 2025 será



Aprovecha esta oferta, solo 3.95% de interés 

fijo en Autos y hasta 84 meses para pagar. 

Primer pago en 45 días.  Ciertas restricciones 

y condiciones aplican.  Todas las ofertas 

están sujetas a aprobación de crédito.  

Otras ofertas y condiciones aplican para 

solicitantes que NO tengan puntuación de 

crédito FICO Score de 720 o más.  Recibes 

pagos por dividendos y patrocino en tu 

cuenta e acciones.  

OFERTA HASTA EL 

30 de junio de 2025

FEDECOOP
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Maestros de Puerto Rico

¡Carro Nuevo 

con FedeCoop!

(787) 620 2667

San Juan

(787) 259 3989

Ponce

(787) 763 6701

Hato Rey (Ave. Barbosa)

Solicita hoy 100% Online en

¡Llámanos para orientarte!

OFERTA

FEDECOOP
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Maestros de Puerto Rico

$75,000

HASTA DE

84 MESES

INTERÉS

FIJO3.95%

AUTO

DE PRÉSTAMO DE



Estimados socios:

¡Reciban un cordial saludo por parte 

de la Junta de Directores y de todo 

el equipo de trabajo de nuestra 

cooperativa!

Nos enorgullece compartir con ustedes que, 

gracias a su confianza y patrocinio, nuestra 

cooperativa continúa fortaleciéndose cada 

día.  Mantenemos una sólida y saludable 

posición financiera, lo que nos permite seguir 

ofreciendo productos de calidad para apoyar 

sus necesidades y bienestar económico.  De 

igual manera brindamos servicios de excelencia.  

Agradecemos, sinceramente, su compromiso 

con este proyecto colectivo que nos une y 

nos impulsa.  Contamos con un Cuerpo Rector 

compuesto por:

JUNTA DE DIRECTORES

Nayda I. Rivera Marrero		 Presidenta Junta 

			                  de Directores

Otilio Rosado Vélez		  Vicepresidente

Manuel Boígues Estévez	 Tesorero

Hilda E. Chinea Álvarez		 Subtesorera

Carmen S. Roldán Vázquez	 Secretaria

Migdalia Hiraldo Hance		 Sub-secretaria

Edwin L. Morales Laboy		 Director

COMITÉ DE CRÉDITO

Hugo Robles Rosa		     Presidente

Elizabeth Martínez Martínez          Secretaria

Enid D. Soto Pizarro		     Vocal

Rosa Reyes Villegas		     Vocal-Suplente

Hilda E. Chinea Álvarez                    Vocal-Enlace 

				        con la Junta

COMITÉ EDUCATIVO

Otilio Rosado Vélez	                   Presidente

Yarisi Ortiz Miranda		     Secretaria

Edwin Morales			      Vocal

Aleksiván J. Calderón Nieves          Vocal

COMITÉ DE SUPERVISIÓN Y AUDITORÍA

Mayra Osorio Elvira	 	    Presidenta

Migdalia Pérez González	    Vicepresidenta

PRESIDENTA EJECUTIVA

Jessica Y. Figueroa Natal

Su liderazgo, junto con el apoyo de todos ustedes, 

nos permite seguir creciendo de forma responsable y 

sostenible.

Los invitamos a continuar patrocinando su cooperativa, 

así como nuestros productos y servicios, diseñados 

especialmente para ustedes.  Juntos, podemos seguir 

construyendo un futuro financiero más seguro y solidario.                                              

Extendemos una invitación especial para que participen 

en nuestra próxima Asamblea Anual 2025, el sábado, 

18 de octubre de 2025 en el Ponce Hilton, un espacio 

democrático donde su voz y voto son fundamentales 

para seguir trazando el rumbo de nuestra cooperativa.

Gracias por ser parte activa de esta gran familia 

cooperativista.

¡Contamos contigo!

               

Nayda I. Rivera Marrero

Presidenta, Junta de Directores

DESDE LA PRESIDENCIA



EL AHORRO EN LOS JÓVENES

Educar y formar a los jóvenes para que conozcan, 

entiendan, participen y practiquen el concepto 

del ‘’Cooperativismo’’ es de vital importancia. 

No es tan solo conocerlo…es estimarlo, valorarlo 

y hacer de él una práctica de vida que los lleve 

a ser un cooperativista y, más aún, a vivir en el 

cooperativismo.

El trabajo en equipo, promovido y practicado en el 

cooperativismo, proveerá al joven las herramientas 

para transformarse en un líder, relacionarse 

con la organización cooperativa y para asumir 

responsabilidades. Es a través del cooperativismo 

que se promueve en los jóvenes la reafirmación de 

la libertad de acción y la responsabilidad social. No 

obstante, la realidad es que el deber de desarrollar 

ese liderato no solo recae en las Cooperativas de 

ahorro y crédito. La enseñanza del cooperativismo  

y su puesta en práctica también tiene que 

extenderse a las escuelas para dar la continuidad 

y la estructura que se necesitan para el logro de los 

objetivos cooperativistas.

Es la juventud  el mejor momento para propiciar 

el método ahorrativo cooperativista.  Para que 

haya un mayor interés en el conocimiento, saber 

y práctica del cooperativismo, las cooperativas 

deberán mantener, como un objetivo fundamental, 

la creación, promoción y patrocinio de actividades 

deportivas, recreativas y artísticas (música, teatro, 

etc.) que faciliten el encuentro entre jóvenes y que 

se vayan formando en el quehacer cooperativo.  

Es esta la forma en que los jóvenes empezarán a 

mostrar interés en la organización cooperativa, 

para así, poder establecer un mecanismo de 

participación y activación, no solo en su juventud, si 

no, también en su vida adulta.

Por otro lado, establecer un presupuesto (cálculo 

de ingresos y egresos previsto para un tiempo 

estimado) es necesario sin importar la edad o 

trabajo que realice. Los jóvenes, aunque el dinero 

disponible sea poco, también pueden realizar un 

presupuesto semanal, mensual o anual, según sean sus 

circunstancias y necesidades. Establecer un presupuesto 

conlleva ser cuidadosos, tener dedicación, disciplina y, 

sobre todo, compromiso. Tener un presupuesto  es tan 

importante como los cinco dedos de la mano…es una 

guía.

A continuación varios consejos que te permitirán 

administrar efectivamente tu dinero:

1.   No lo gastes todo; gasta algo.

2.  Ahorra siempre algo – ‘’El que ahorra, siempre tiene.’’

3.  Invierte

4.  Siempre dispón algún dinero para la recreación.

5.  Mantén aparte un dinero para regalar algo.

Por último, el ahorro es una cualidad que debe poseer 

cada persona, no importa su edad, ocupación ni estatus 

social. El ahorrar no es ‘’cosa fácil’’, requiere disciplina, 

persistencia y firmeza de propósitos.

Todo acto creativo del ser humano es producto de 

la cooperación y se aprende en la niñez…démosle 

continuidad en la adultez.

Comité Educativo Fedecoop

Saving AccountFEDEC OOP
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Maestros de Puerto Rico



REGLAS DEL CONCURSO

UNA FOTO DE FEDECOOP 

CON EL CELULAR

C O N C U R S O

FEDECOOP
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Maestros de Puerto Rico

• Los participantes tienen que ser socios(as).                               

• Fecha de inicio: Lunes, 9 de junio de 2025.               

• Las fotos serán enviadas al  siguiente correo 

electrónico: 

concursodefotografia@fedecoop.com. 

• Las fotos participantes serán aquellas en 

donde los socios presenten acciones o 

demostraciones conducentes al 

mejoramiento de la calidad de vida, tales 

como: actividades educativas, culturales y 

recreativas, promoviendo el cooperativismo y 

a su cooperativa  FEDECOOP.

• Fecha límite para entregar las fotos a través 

del “email” (arriba mencionado) viernes, 8 de 

agosto de 2025 a las 4:00 p.m.
  

• Las fotos serán seleccionadas el viernes,       

22 de agosto de 2025.  

• Las fotos ganadoras serán expuestas en el 

vestíbulo de la cooperativa y sus sucursales.

• Los integrantes de Cuerpos Directivos y los 

empleados de la cooperativa no participarán 

de este concurso.

PRIMER 

PREMIO

un I Pad  

SEGUNDO

PREMIO

un TV

TERCER

PREMIO

$50.00

LOS PREMIOS CONSISTEN:



PRÉSTAMOS:

Personales

Hasta una cantidad de  $25,000.

Master Card

Hasta una cantidad de $10,000.

Emergencia

Límite de $6,000 para cualquier situación

de emergencia.

Auto nuevo

Hasta $75,000 para auto nuevo con 0

millas.

Colaterizado

Obtén crédito colocando como garantía

tus depósitos en tu cuenta de Acciones,

y certificados de depósito.

Productos

Fedecoop

HORARIOS DE ATENCIÓN:

Lunes a viernes: 8:30am - 4:30pm

PARA MÁS INFORMACIÓN

CONTÁCTANOS AL:

Tel: 787-620-2667

Email: info@fedecoop.com

/Fedecoop fedecoop.com

FEDECOOP
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Maestros de Puerto Rico



IMPORTANTE

Las solicitudes de becas para 

estudio estarán disponibles en 

la Oficina Central, Sucursal de 

Ponce, Sucursal de Vivienda y en 

la página “web” de la cooperativa

 

(www.fedecoop.com)
 

desde el 1ro de julio de 2025.

Se recibirán solicitudes de becas 

para estudio, con todos los 

requisitos, hasta el 

viernes, 5 de septiembre de 2025 a 

las 4:30 p.m. Oficina Central.

Para participar en el Sorteo de 

Becas para estudio, el socio(a) 

tiene que estar al día en todos sus 

haberes en la cooperativa. (Ley 

255-2002)  La fecha límite para 

ponerse al día en sus haberes 

(acciones y préstamos) es el 

viernes, 5 de septiembre de 2025.



FEDECOOP
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Maestros de Puerto Rico

SEPARA LA FECHA

ASAMBLEA DE SOCIOS

18 DE OCTUBRE DE 2025 • PONCE HILTON

Es importante que tus acciones estén al día para 

poder ejercer tu derecho a voz y voto en nuestra asamblea. 


